" Mainfranken

€1 Gewinn £Urs

Geprufte:r Veranstaltungsfachwirt:in (IHK)

Modul-Nr.: K-891-5
Dauer: 990 Stunden
Zeitrahmen: Vollzeit

Kategorien: Meister und Fachwirte (IHK),Rehabilitations-Angebote,Vertrieb, Marketing und
Kommunikation

Bildungsarten: Gesetzlich/gesetzeséhnlich geregelte Fortbildung/Qualifizierung""
Kosten: 0,00 € (mit Bildungsgutschein)

Standort: Wirzburg und Aschaffenburg

Karriere dank Fachwirt:

Karriere ohne Studium - ist das realistisch? Ja: mit einer Aufstiegsfortbildung zum Fachwirt. Wer
einen klassischen Ausbildungsberuf abgeschlossen hat und eine Flhrungsposition anstrebt, sollte
sich intensiv mit dieser lohnenden Weiterbildung auseinandersetzen, beispielsweise mit dem
Veranstaltungsfachwirt.

Das macht ein/-e Gepriifte/-r Veranstaltungsfachwirt/-in:

Veranstaltungsfachwirte Gbernehmen eigenverantwortlich planerische und organisatorische
Aufgaben, flihren Veranstaltungen durch, kdnnen aber auch in den Bereichen Event-Controlling,
Finanzwesen und Marketing eingesetzt werden. Sie planen Messen, Tagungen, Kongresse oder
sonstige Kunst- oder Kulturveranstaltungen und leiten Mitarbeiter in den verschiedenen Phasen der
Projektdurchfuhrung an.

Die Fortbildung zum Gepriften Veranstaltungsfachwirt schlie3t mit einer anerkannten Prifung vor
einer Industrie- und Handelskammer (IHK) ab.

Inhalte
Volks- und Betriebswirtschaft:

volkswirtschaftliche Grundlagen,

betriebliche Funktionen und deren Zusammenwirken,
Existenzgrindung und Unternehmensrechtsformen,
Unternehmenszusammenschliisse

Rechnungswesen:



grundlegende Aspekte des Rechnungswesens,
Finanzbuchhaltung,

Kosten- und Leistungsrechnung,

Auswertung der betriebswirtschaftlichen Zahlen,
Planungsrechnung

Recht und Steuern:

rechtliche Zusammenhéange,
steuerrechtliche Bestimmungen

Unternehmensfuhrung:

Betriebsorganisation,
Personalflihrung,
Personalentwicklung

Analysieren von Markten und Definieren von Marktchancen:

Beobachten und Analysieren von bestehenden und potenziellen Markten,
Auswahl und Durchfiihrung von Primar- und Sekundarerhebungen,
Ermitteln und Auswerten branchenspezifischer Kennzahlen,

Definieren und Segmentieren von Markten und Zielgruppen,

Definieren von Veranstaltungszielen, -arten und -formen,

Bericksichtigen 6kologischer Einflusse,

Entwickeln von Marketingstrategien.

Konzipieren von Veranstaltungsprojekten:

Erkennen der Bedeutung von Veranstaltungen zur Erreichung von Unternehmens- und
Marketingzielen,

Entwickeln, Strukturieren und Prasentieren von Konzeptionen fur die verschiedenen
Veranstaltungsbereiche,

Bestimmen von relevanten Zielgruppen,

Erarbeiten und Definieren von strategischen und operativen Veranstaltungszielen sowie von
zielfUhrenden MafB3nahmen,

Erkennen und Beurteilen von Trends und Innovationen,

Bericksichtigen von interkulturellen Aspekten,

Erarbeiten von Budget-, Finanzierungs- und Liquiditatsplanen

Planen, Vorbereiten, Durchfihren und Nachbereiten von Veranstaltungen:

Beurteilen von Veranstaltungsorten und -statten sowie Aufplanungen unter Bertcksichtigung
der Infrastruktur und Logistik,

Erstellen, Umsetzen und Kontrollieren von Orts- und Termin-, Programm-, Bedarfs-, Ablauf-,
Finanz-, Zeit- und Tatigkeitsplanung,

Beurteilen, Auswahlen und Beschaffen von Produkten und Dienstleistungen,

Planen und Einsetzen von Personal und Dienstleistern,

Beurteilen von Informationstechnologie, branchenspezifischer Software, Veranstaltungs-,
Tagungs- und Medientechnik sowie des Messebaus,

Auswahl und Beurteilung der Veranstaltungsgastronomie,

Planen und Realisieren von Serviceleistungen fir Veranstaltungsbeteiligte,

Umsetzen von MarketingmafBnahmen,

Nachbereiten der Veranstaltung und Bewerten des Erfolgs,

Analysieren und Ldsen von Konflikten; Beschwerdemanagement

Akquisition von Kunden sowie kundenorientierte Vermarktung von Veranstaltungen:

Erarbeitung und Potentialanalyse von Kundenprofilen als Basis fur Akquisition,
Analysieren von unterschiedlichen Vertriebswegen sowie deren Auf- und Ausbau,
Planen und Durchfihren von Marketing- und Vertriebs-Controlling anhand von Kennzahlen,



¢ Aufbauen und Durchfiihren von Produkt- und Leistungsprasentationen unter Einsatz von

* Présentationstechniken und -medien sowie Moderationstechniken,

* Erarbeiten von kommunikationspolitischen Strategien fir eine Veranstaltung oder
Veranstaltungsbeteiligung,

* Einbinden von Veranstaltungen oder Veranstaltungsbeteiligungen in die integrierte
Marketingkommunikation,

* Einsetzen von Kundenbeziehungsmanagement (Customer Relationship Management),

* Planen, Realisieren und Kontrollieren von Aktionen der Aussteller-, Besucher- und
Teilnehmerwerbung

Vorbereitung auf die externe Prufung.

Anforderungen
Far die Teilnahme an der Aufstiegsfortbildung gelten die Prifungsvoraussetzungen der IHK:
Zur Teilprufung Wirtschaftsbezogene Qualifikationen ist zuzulassen, wer Folgendes nachweist:

* eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung im anerkannten Ausbildungsberuf
Veranstaltungskaufmann/Veranstaltungskauffrau oder

* eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem anderen anerkannten kaufmannischen
oder verwaltenden anerkannten Ausbildungsberuf, sowie eine mindestens einjahrige
Berufspraxis bis zum Zeitpunkt der IHK-Prifung oder

* eine mit Erfolg abgeschlossene Berufsausbildung in einem sonstigen
anerkannten Ausbildungsberuf sowie eine mindestens zweijahrige Berufserfahrung bis zum
Zeitpunkt der IHK-Prufung oder

* eine mindestens vierjahrige Berufspraxis bis zum Zeitpunkt der IHK-Prufung, wobei die
Berufspraxis inhaltlich wesentliche Bezuge zur Veranstaltungswirtschaft aufweisen muss.

Zur Teilprufung Handlungsspezifische Qualifikationen ist zuzulassen, wer Folgendes nachweist:

* Ablegen des Prifungsteils 'Wirtschaftsbezogene Qualifikation' innerhalb der letzten flnf
Jahre und

* ein weiteres Jahr Berufspraxis als Veranstaltungskaufmann oder

* in den anderen Fallen ein weiteres Jahr Berufspraxis, wobei diese inhaltlich wesentliche
Bezilge zur Veranstaltungswirtschaft aufweisen muss.

Abweichend kann zur Prufung zugelassen werden, wer durch Vorlage von Zeugnissen oder auf
andere Weise glaubhaft macht, Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten erworben zu haben, die
die Zulassung zur Prufung rechtfertigen.
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