“ Mainfranken

€1 Gewinn £Urs

Personalmanagement - Personalrecruiting, -marketing und -entwicklung

Modul-Nr.: M-2775-5
Dauer: 100 Stunden
Zeitrahmen: Vollzeit

Kategorien: Kaufmannische Schulungen, Blro und Personal,Management und
FOhrung,Wirtschaft, Steuern und Recht

Bildungsarten: Fortbildung/Qualifizierung
Kosten: 0,00 € (mit Bildungsgutschein)

Standort: Wirzburg und Aschaffenburg

Kernaufgaben des Personalmanagements im Unternehmen sind die drei ineinandergreifenden
Bereiche Personalmarketing, Recruiting und Personalentwicklung. Sie beeinflussen einander so
erheblich, dass man sie kaum noch als isolierte Prozesse betrachten kann. Vielmehr stellen sie
verschiedene Blickwinkel der Personalgewinnung und -bindung dar.

In der derzeitigen Konjunkturlage mit steigendem Fachkraftemangel sind Kompetenzen in diesem
Feld fir Unternehmen von existenzieller Bedeutung. Gefragt ist ein geschicktes zeitgemales
Personalmanagement unter Kenntnis und Anwendung einer zunehmend anspruchsvollen
Rechtslage und sich immer weiter entwickelnder technischer Méglichkeiten. Dies erfordert
hochqualifizierte Mitarbeiter, die auf dem aktuellen Stand sind.



Inhalte
Personalbedarfsplanung
Personalentwicklung:

* Personalentwicklungsstrategien
* Methoden und Instrumente

Personalmarketing:

Internes Personalmarketing
Unternehmensleitbild und Unternehmensklima
Leistungsanreize und Vergutung

Forderung und Entwicklung

Externes Personalmarketing

Employer Branding

Controlling / Informationsgrundlagen

Recruiting:

Recrutingstrategien
Anforderungsprofile
Bewerberauswahlverfahren
Mitarbeitergewinnung und Onboarding

Anforderungen

Vorausgesetzt werden gute Deutschkenntnisse (B2), eine abgeschlossene Berufsausbildung
innerhalb Deutschlands sowie gute PC- und Office- Kenntnisse. Der Kurs baut auf vorhandene
Basiskenntnisse der Personalverwaltung und -organisation sowie grundlegenden arbeitsrechtlichen
Kenntnissen auf, wie sie u. a. in aktuellen kaufmannischen Ausbildungen vermittelt werden.
Betriebswirtschaftliche Grundlagenkenntnisse sind von Vorteil.

lhr Ansprechpartner fiir die Bewerbung:

Kolping-Bildungswerk GmbH
Sonja Marie Weikhart
Kolpingplatz 1, 97070 Wirzburg
Fon: , E-Mail:

Termine

05.10.2026 - 16.10.2026
02.11.2026 - 13.11.2026
30.11.2026 - 11.12.2026
04.01.2027 - 15.01.2027
01.02.2027 - 12.02.2027
01.03.2027 - 12.03.2027
30.03.2027 - 09.04.2027
26.04.2027 - 07.05.2027
24.05.2027 - 04.06.2027


tel:+49 931 4537-1580
mailto:online-akademie.kcm@kolping-mainfranken.de

