
 

Arbeiten 4.0: Lern- und Arbeitstechniken für neue Arbeitsformen
Zielgruppe

  Modul-Nr.: M-3782  

  Dauer: 45 Stunden  

  Zeitrahmen: Vollzeit  

  Kategorien: Management und Führung  

  Bildungsarten: Fortbildung/Qualifizierung  

  Kosten: 0,00 € (mit Bildungsgutschein)  

  Standort: Würzburg und Aschaffenburg  
  

Wie geht es Mitarbeitern, wenn die eben erst eingeführte neue Firmensoftware heute schon wieder
verändert wird und sich ihr Arbeitsbereich ab nächster Woche schon wieder verschiebt? Warum
sagt ihnen keiner mehr, was sie als nächstes tun sollen? Im Rahmen dieser Weiterbildung richten
Sie Ihr Augenmerk auf die hierfür besonders erforderlichen Softskills. Sie helfen Ihnen, all die
verschiedenen Aufgaben und ständigen Themenwechsel sinnvoll abzuarbeiten. Außerdem lernen
Sie, wie Sie auch im Homeoffice Abstand zur Arbeit gewinnen und sich einen echten Feierabend
verschaffen.

  

Inhalte

Zeitmanagement und Organisation
Lernstrategien
Konzentration und Motivation
Lernumgebung
Stressmanagement
Digitalisierung
Lernkompetenz

  

Anforderungen

Vorausgesetzt werden PC-Kenntnisse und Online-Grundlagen sowie Deutschkenntnisse auf dem
Niveau B1.  



  

Termine

  24.06.2024 - 28.06.2024
  19.08.2024 - 23.08.2024
  14.10.2024 - 18.10.2024
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