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€1 Gewinn £Urs

Recht in der Personalarbeit |, Lohntheorie und Sozialversicherungsrecht

Modul-Nr.: TZ-M-2481-7

Dauer: 100 Stunden

Zeitrahmen: Teilzeit

Kategorien: Kaufmannische Schulungen, Biro und Personal,Wirtschaft, Steuern und Recht
Bildungsarten: Fortbildung/Qualifizierung

Kosten: 0,00 € (mit Bildungsgutschein)

Standort: Wiirzburg und Aschaffenburg

Lohnbuchhaltung bezieht viele Parteien mit ein: Von jeder einzelnen Lohn- und Gehaltsabrechnung
betroffen sind die jeweiligen Mitarbeiter selbst, deren Abteilung, die Buchfihrung des
Unternehmens wie auch Steuerbehérden und Sozialversicherungstrager. Nicht umsonst sind mit
der verantwortungsvollen Aufgabe neben internen Mitarbeitern auch Lohnburos oder
Steuerberaterkanzleien betraut und arbeiten Hand in Hand. Dabei gilt es auch, veranderte Steuer-
und Sozialversicherungssatze und neue Gesetzeslagen zu beobachten, um immer up to date zu
sein.

Im zweiwdchigen Grundlagenteil mit eigenem Abschlusstest lernen Sie die wichtigsten Gesetze zu
Arbeitsrecht, Lohn und Gehalt sowie sozialversicherungsrechtliche Grundlagen kennen und
anwenden.

Inhalte

Theorie der Personalabrechnung

Lohngrundlagen, Steuern und Steuerabzugsbetrage
Sozialversicherung

Andere Leistungen und Bezlige

Geringfugige Beschaftigung

Gesetzliche Vorgaben

Besondere Situationen

Meldepflichten an Sozialversicherungen und Finanzinstitutionen
Bescheinigungen



Anforderungen

Vorausgesetzt werden gute Deutsch- und PC-Kenntnisse sowie Grundkenntnisse der
Personalwirtschaft.

lhr Ansprechpartner fiir die Bewerbung:

Kolping-Mainfranken GmbH
Stefanie Blttner

Kolpingplatz 1, 97070 Wirzburg
Fon: , E-Mail:

Termine

02.11.2026 - 27.11.2026
30.11.2026 - 29.12.2026
04.01.2027 - 29.01.2027
01.02.2027 - 26.02.2027
01.03.2027 - 26.03.2027
30.03.2027 - 23.04.2027
26.04.2027 - 21.05.2027
24.05.2027 - 18.06.2027
21.06.2027 - 16.07.2027
19.07.2027 - 13.08.2027
16.08.2027 - 10.09.2027
13.09.2027 - 08.10.2027
11.10.2027 - 05.11.2027


tel:+49 931 4537-1580
mailto:viona@kolping-mainfranken.de

