“ Mainfranken

€1 Gewinn £Urs

HR-Manager:in mit AEVO

Modul-Nr.: ZF-M-9608

Dauer: 1400 Stunden

Zeitrahmen: Vollzeit und Teilzeit

Kategorien: Kaufmannische Schulungen, Biro und Personal,Management und Flhrung
Bildungsarten: Fortbildung/Qualifizierung

Kosten: 0,00 € (mit Bildungsgutschein)

Standort: Wiirzburg und Aschaffenburg

Der Kurs vermittelt umfassende Kenntnisse und Fahigkeiten im Bereich Personalmanagement.
Teilnehmende lernen, wie sie Blroablaufe effizient organisieren, Personalressourcen strategisch
verwalten und Lohnabrechnungen erstellen. Ein Schwerpunkt liegt auf der Gestaltung und
Auflésung von Arbeitsverhaltnissen sowie der Personalbeschaffung und -entwicklung. Zusétzlich
werden Themen wie betriebliches Gesundheitsmanagement, Arbeitssicherheit und Datenschutz
behandelt.

Ein weiterer wichtiger Bestandteil des Kurses ist die Kommunikation und Mitarbeiterfihrung,
einschlie3lich des Managements von virtuellen Teams. Teilnehmende erwerben zudem Kenntnisse
im erfolgreichen Verkauf und modernen Arbeitsformen (Arbeiten 4.0). Der Kurs bereitet die
Teilnehmenden intensiv auf die AEVO-Prifung vor, sodass sie als Ausbilder in Betrieben oder als
Dozenten in Bildungseinrichtungen tatig werden kénnen.



Inhalte

Personalverwaltung und -organisation
Lohnabrechnung und Sozialversicherungsrecht
Gestaltung und Aufldsung von Arbeitsverhaltnissen
Personalbeschaffung und -entwicklung

BGM, Arbeitssicherheit und Zeitarbeit
Kommunikation und Mitarbeiterflhrung
Datenschutz Grundlagen

Karriere- und Businessnetworking

Arbeiten 4.0 - Arbeiten in neuen Arbeitsformen
Arbeiten 4.0 - Arbeit und Gesellschaft

Fdhren und Business Networking
Ausbildungsvoraussetzungen prifen und planen
Bewerbungsverfahen und bei der Einstellung mitwirken
Ausbildung durchfihren und beenden

Methoden anwenden

Vorbereitung auf die Prifung

Anforderungen

Vorausgesetzt werden neben guten Deutschkenntnissen (B2) eine abgeschlossene
Berufsausbildung innerhalb Deutschlands sowie gute PC- und Office-Kenntnisse. Kaufmannische
oder betriebswirtschaftliche Grundlagenkenntnisse sind von Vorteil. Die Ausbilder-
Eignungsverordnung (AEVO) sieht keine gesetzliche Voraussetzung fur die Teilnahme an der
Prafung geman Verordnung (AdA-Prafung) vor.

lhr Ansprechpartner fiir die Bewerbung:

Kolping-Bildungswerk GmbH
Sonja Marie Weikhart
Kolpingplatz 1, 97070 Wirzburg
Fon: , E-Mail:

Termine

09.03.2026 - 18.09.2026
07.04.2026 - 16.10.2026
04.05.2026 - 13.11.2026
01.06.2026 - 11.12.2026


tel:+49 931 4537-1580
mailto:online-akademie.kcm@kolping-mainfranken.de

